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MR vergadering 16-01-25 

Aanwezig: Mario, Younes, Jeanette, Marja, Pien, Marie-Jose 

Afwezig:  

 

Actielijst     Einddatum Status  

 Oproep nieuw Ouder-MR 
lid 

Jeanette Eerst volgende nieuwsbrief   

 
Vraag aan team of 
Jeanette haar mr functie 
kan behouden  

Teamleden MR   

 

 Mailtje busmaatschappij  MJ vraagt Pien  
 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

1 Agenda: 
Pien: Pilot 
 
2 Mededelingen:  
Geen mededelingen 
 
3 Notulen/actielijst: 
Notulen zijn goedgekeurd. 
 
4 Van de achterban/inkomende stukken:  
Geen post 
 
5 Uit de GMR:  
-Vakantierooster 25-26 is vastgesteld door bestuur. Er zijn dan altijd nog een paar 
keuzemogelijkheden, daar kunnen de scholen nu mee aan de slag. 
 
-Er loopt een sollicitatieprocedure voor een nieuwe bestuurder, deze loopt tegen het 
eind. 
 
6 Toelichting veiligheidsplan (Waaronder BHV): 
Ontruimingsplan: er staat vaak de naam van Sien. Stel, ze is er niet. In het plan staat dat 
er dan ter plekke iemand wordt aangewezen. Is het niet handig om een vaste tweede 
persoon erbij te zetten. Pien neemt dit mee in het MT. 
De ontruiming wordt regelmatig geoefend. 
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7 Op zoek naar nieuw ouder MR-lid: 
Nieuwe oproep voor een ouder-lid zal in de eerste volgende nieuwsbrief worden gezet. 
Jeanette zal dit regelen. 
 
Teamleden checken of het team akkoord gaat met het gegeven dat Jeanette nog in de MR 
blijft. 
 
8 vervolg pilot jeugdzorg: 
Er is een symposium voor alle betrokkenen georganiseerd door de pilotscholen. 
Dit was een positieve en functionele dag. 
 
Plannen: 
Pilotscholen maken nu per scenario een risico analyse. 
De scenario’s zijn:  
We gaan stoppen 
We gaan zo door 
We breiden uit 
 
9 Rondvraag: 
Busjes maken soms een vreemde draai waardoor ze op het fietspad terecht komen, dit is 
een kortere route. 
MJ vraagt aan Pien of ze misschien een vriendelijk mailtje kan sturen naar 
busmaatschappij. 
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