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MR vergadering 15-01-2026 
Aanwezig: Younes, Jeanette, Pien, Fatima, Marie-Jose 

Afwezig:  
 

Actielijst     Einddatum Status  

      

 Website up-to-date 
houden 

MJ   
 

     
 

 Nieuwe Mr cursus  Jeanette/MJ   

     

     

     

 

1. Opening en vaststelling agenda 
2. Notulen vorige vergadering 
3. Mededelingen en ingekomen stukken 

GMR-solidariteitsplan: 

Er is een brief van de GMR binnengekomen inzake het solidariteitsplan. Op veel scholen wordt 
ervan oudsher een ouderbijdrage gevraagd. Vroeger was deze betaling verplicht, nu is dat 
vrijwillig. Van deze bijdrage werden bijvoorbeeld schoolreisjes betaald of 
sinterklaascadeautjes. Rafael heeft deze ouderbijdrage een aantal jaar geleden afgeschaft. Er 
zijn bij ons veel ouders die gebruik maken van de U-pas en ontbijtbonnen van het Rode Kruis, 
het voelt daarom raar om een bijdrage te vragen terwijl onze school deze activiteiten nu goed 
zelf kan financieren. De GMR van de PCOU heeft nu het solidariteitsplan aangenomen. Dit 
houdt in dat alle vrijwillige ouderbijdrages (van alle scholen) in één grote pot komen en dat 
deze over alle scholen wordt verdeeld. Zo krijgen scholen waar ouders minder bij kunnen 
dragen toch wat inkomsten hebben voor zulke activiteiten. Dit plan zal uitgevoerd worden 
door het Solidariteitsfonds. Zij zullen dit allemaal regelen. Het mooie is dat bedrijven ook een 
bijdrage kunnen geven aan dit fonds en dat is een nieuwe bron van inkomsten.   

4. Actielijst  
De website is bijgewerkt. Er zijn momenteel geen nieuwe MR leden meer nodig dus 
deze kan ook van de actielijst.  

 

5. Noodplan   
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Wij hebben thuis allemaal de noodplan folder gekregen. Als school moeten we daar 
ook over nadenken. De directie heeft al wat punten op een rij gezet en vraagt de MR 
om eventuele input. Wat is er binnen het MT ter sprake gekomen; 
-Alarm; wanneer de stroom uitvalt zal het Alarm af gaan. Inmiddels is er bekend hoe 
het alarm dan handmatig afgezet kan worden. 
-Water; er is inmiddels 0,5 liter water per leerling op school. Goed weetje: water in een 
dichte fles kan niet bederven. De datum die erop staat is de datum waarna het niet 
meer verkocht mag worden. Het is geen houdbaarheidsdatum. 
-Zaklampen met batterijen; zijn aanwezig. 
- twee power Banks voor mobiele telefoon 
-Radio; is inmiddels aanwezig. 
Wanneer er geen contact meer mogelijk is met ouders gaan we er van uit dat ouders 
uit zichzelf naar school zullen komen om hun kinderen op te halen of iemand vragen 
hun kind op te halen.  
 

6. Verbouwing gebouw naast de school 
Sinds 31 dec. is het pand leeg.  Er vindt nu het flora en fauna onderzoek plaats. 
Wanneer dit afgerond is en er eventueel maatregelen getroffen zijn, kan de bouw 
beginnen. Wat de bouw betreft gaat veiligheid boven alles. De grootste uitdaging is de 
fietsstalling (deze staat vlak naast de rand van de bouwkavel). Er wordt nu bekeken 
hoe dit opgelost kan worden, men denkt nu aan verplaatsing naar het grasveld 
tegenover school. Het is belangrijk dat hij afgesloten kan worden. Dit is dus geen 
makkelijk klusje. Ze zijn ook nog druk met het bouwverkeerplan. Pien is goed in 
overleg. Maar voorlopig wordt er alleen weggehaald om verder te onderzoeken. 

7. Voorstel vakantieregeling volgend schooljaar  

Het is voor aankomend jaar een eenvoudige puzzel.  Twee weken meivakantie is een 
heel logische keuze. Het is dan wel een wat langere periode tot de zomervakantie. MR 
stemt in met het voorstel. 

8. Rondvraag 

Nieuwe school: Er is momenteel overleg tussen de Gemeente, Openbaaronderwijs en PCOU 
over het starten van een nieuwe school waarin cluster 3, cluster 4 en zorg ondergebracht zijn. 
Er zijn wachtlijsten, thuiszitters etc. dus er is behoefte aan meer plekken. Onderwijs zal gaan 
bouwen en dus moet hier de start zijn, daarna sluit de Zorg aan. De Directie van Rafael, Lux en 
Tuindorp nemen het voortouw. Momenteel is er overleg met bouw/huisvestingcommissie van 
de gemeente. De start van een mooi proces wat nog wel een aantal jaar gaat duren.    

IJsvrij: Ouders kregen vrij kort dag te horen dat de school dicht was. Het is goed om de gang 
van zake rondom deze dagen te evalueren. Dit zal de volgende MR vergadering op de agenda 
komen te staan. 
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Werkverdelingsplan: maandag 19 en vrijdag 23 januari zal het MT het team informeren over 
de keuzes die we kunnen maken om dit voor iedereen zo eerlijk en consistent mogelijk te 
krijgen.   

Douches: Is er een (hygiëne) protocol inzake het gebruik van de douches? Ja, dat is er. Er kan 
bijvoorbeeld momenteel niet gedoucht worden. Wanneer dat weer kan zal dat weer 
aangegeven worden. 

 
 

Sluiting 
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